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Piano Esecutivo di Gestione 2021 

CENTRO DI RESPONSABILITA’DI I° LIVELLO: DIREZIONE 

RESPONSABILE DEL PEG – DOTT.SSA MONIQUE JOURDAN  

 

Programma n. 1:  

Governance interna ed 

esterna  

Direttrice Jourdan 

Monique 

Progetti: 
 

• governance interna 

ed attività direzionali 

• governance esterna 

relazioni con il 

territorio, qualità 

della rete dei servizi 

• servizio sociale e 

accessibilità dei 

servizi 

Resp. Area Bourlot 

Emma 

•  tutele, curatele e 

   amministrazioni di 

sostegno 

             

Programma n. 2: 

Amministrazione e 

servizi generali 

Resp. Area  

Barbaro Anna 

   Progetti: 
  

• segreteria generale 

• amministrazione del 

personale” 

• programmazione e 

   rendicontazione  

   economico-

finanziaria 

• economato e 

provveditorato 

• gestione del 

patrimonio” 

• gare d’appalto e 

contratti” 

 

  

Programma n. 3: 

Povertà ed inclusione 

sociale  

Progetti: 
 

• sostegno economico 

Direttrice Jourdan 

Monique 

• sostegno agli adulti 

in difficoltà 

Resp. Area Comba 

Carla 

 

 

 

Programma n. 4: 

Bambini e Famiglie 

Resp. Area Biolato 

 Patrizia 

 

Progetti: 
 

• domiciliarità  

   bambini e famiglie      

• sostegno alla  

   genitorialità” 

• residenzialità 

bambini e famiglie” 

• sostegno socio 

educativo 

• assistenza ed 

integrazione 

scolastica 

 

Programma n. 5: 

Disabili 

Resp. Area Comba Carla 

 

Progetti: 
 

• domiciliarità disabili” 

• residenzialità disabili” 

• sostegno socio 

educativo 

• integrazione lavorativa 

 

Programma n. 6: 

Anziani 

Resp. Area Bourlot 

Emma 

 

Progetti: 
 

• domiciliarità anziani 

• residenzialità anziani 
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(Dati da Piano Programma 2021 - dipendenti in servizio al 01.01.2021) 

 

  al 01/01/2021         

Categoria 
Profilo 

professionale 

Dotazione 

organica 

In 

servizio 

Totale 

in 

servizio 

In 

Part-

Time 

Laurea 

Licenza 

Media 

Superiore 

Scuola 

Obbligo 

      M F           

Dirigente Direttore 1   1 1   1     

D 

Funzionario Area 

Tecnica 
3   2 2     2   

Funzionario Area 

Amministrativa 
2   1 1   1     

Istruttore 

Direttivo 

Amministrativo 

3     0         

Istruttore 

Direttivo 

Assistente Sociale 

24   18 18 7 16 2   

Istruttore 

Direttivo Tecnico 
3   1 1     1   

C 

Istruttore 

Amministrativo 
5 1 4 5 2 1 3 1 

Istruttore 

Educatore 

Professionale 

19 1 11 12 6 4 8   

B 

Collaboratore 

Amministrativo 
1     0         

Esecutore 

Amministrativo 
2   2 2 1     2 

Collaboratore 

O.S.S. 
4   2 2 2     2 

Esecutore 

A.D.E.S.T. / 

O.S.S. 

9 2 3 5 1   4 1 

Operatore Servizi 

Generali - autista 
1 1   1     1   

 
TOTALE 77 5 45 50 19 23 21 6 
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QUADRO DI ASSEGNAZIONE DELLE RISORSE UMANE 
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(Dati da Piano Programma 2021) 

 

 

 

TIPOLOGIA 

CENTRO DI 

RESPONSABILITA’ 

AREA GENERALE 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Piano Esecutivo di Gestione 2021 

Personal computer 78 

Server 4 

Stampanti  18 

Fotocopiatrici 5 

Fax 1 

Autoveicoli 33 

Televisori 1 

Videoregistratore 1 

Scanner 1 

Video proiettore 2 

QUADRO DI ASSEGNAZIONE  

DELLE RISORSE STRUMENTALI 
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TIPOLOGIA 

  
ESERCIZIO IN 
CORSO 

PROGRAMMAZIONE 
PLURIENNALE 

PROPRIETA’ E 
INDIRIZZO 

TIPOLOGIA DI 
CONTRATTO 

Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023 

CENTRO DIURNO 
“GEA” 

Comune di Pinerolo 
Via Dante Alighieri n. 7 

Comodato d’uso 
gratuito dal 

30.07.1998 per 50 
anni 

POSTI N. 20 
 

POSTI N. 20 

 

POSTI N. 20 

 

CENTRO DIURNO 
“CIAO” 

Comune di Torre Pellice 

Via Volta n. 5 

 
Comodato d’uso 

gratuito 

 

 
POSTI N. 23 

 

 
POSTI N. 23 

 

 
POSTI N. 23 

 

CENTRO DIURNO 
“PEGASO” 

IPAB del Centro Servizi 
Socio-Assistenziali di 

Vigone 
Via Fiocchetto n. 1 

Convenzione 
d’uso dal 2006 per 

15 anni 

 
POSTI N. 20 

 

 
POSTI N. 20 

 

 
POSTI N. 20 

 

COMUNITA’ 
ALLOGGIO 
“DAFNE” 

Città Metropolitana di 
Torino 

Via Puccini n. 34 - 
Pinerolo 

Contratto di diritto 
d’uso gratuito dal 

25.03.2003 
POSTI N. 8 POSTI N. 8 POSTI N. 8 

COMUNITA’ 
ALLOGGIO “LUNA” 

Comune di Pinerolo 
Via Dante Alighieri n. 7 

Comodato d’uso 
gratuito dal 

30.07.1998 per 50 
anni 

POSTI 12 POSTI 12 POSTI 12 

RESIDENZA 
ASSISTENZIALE 

“CASA 
BARBERO” DI 

BIBIANA 

Comune di Bibiana- 
Via Ospedale n. 7/9 

Convenzione 
gratuita dal 1985 

POSTI N.23 POSTI N.23 POSTI N.23 

STRUTTURE E SEDI DI SERVIZI 
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COMPETENZA CASSA

1000 1 Compensi commissione concorso € 5.000,00 € 5.000,00 € 0,00 € 0,00

1110 1 Incarichi esterni attività direzionali € 39.855,86 € 96.213,40 € 40.000,00 € 40.000,00

1110 2 Incarichi esterni Progetto WE.CA.RE. € 0,00 € 2.100,00 € 0,00 € 0,00

1110 3 Incarichi esterni e collaborazioni attività di base € 147.650,00 € 192.430,38 € 147.650,00 € 147.650,00

1111 1 Incarichi esterni per la gestione del Progetto "Io sto bene qui in montagna" € 0,00 € 10.000,00 € 0,00 € 0,00

1120 1 Spese per corsi di formazione vincolati a personale interno € 15.000,00 € 37.406,55 € 10.000,00 € 10.100,00

1130 1 Acquisto servizi da agenzia interinale € 115.828,01 € 121.529,22 € 65.000,00 € 65.650,00

1131 1 Acquisto servizi da agenzia interinale Progetto WE.CA.RE. € 0,00 € 3.641,37 € 0,00 € 0,00

1132 1 Incarichi Progetto PITEM € 9.171,99 € 11.464,98 € 0,00 € 0,00

2400 1 Rimborso spese personale in comando € 22.777,00 € 22.777,00 € 0,00 € 0,00

2420 1 Consulenze e collaborazioni Servizio Sociale € 280.000,00 € 403.513,88 € 250.000,00 € 252.500,00

2421 1 Incarichi esterni Servizio Sociale Progetto WE.CA.RE. € 0,00 € 983,28 € 0,00 € 0,00

2422 1 Incarichi Servizio Sociale Progetto PITER € 10.000,00 € 23.435,34 € 0,00 € 0,00

2423 1 Incarichi esterni Progetto PON SIA-REI-PAIS € 76.600,00 € 76.600,00 € 0,00 € 0,00

2424 1 Incarichi Servizio Sociale FONDO POVERTA' € 100.000,00 € 100.000,00 € 0,00 € 0,00

GOVERNANCE INTERNA E ATT.DIREZIONALI € 821.882,86 € 1.107.095,40 € 512.650,00 € 515.900,00

QUALITA' RETE DEI SERVIZI € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

PROGRAMMA GOVERNANCE INTERNA ED ESTERNA € 821.882,86 € 1.107.095,40 € 512.650,00 € 515.900,00

STANZIAMENTO  

2023

PROGRAMMA 

GOVERNANCE INTERNA 

ED ESTERNA

CAP. ART. DESCRIZIONE

STANZIAMENTO  2021

STANZIAMENTO  

2022
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MISSIONE

 D.Lgs. 118/11

PROGRAMMA 

 D.Lgs. 118/11
PROGETTI

1.02 Segreteria generale 1. Segreteria generale

1.10 Risorse umane

1.11 Altri servizi generali

2. Amministrazione del 

personale

1.03 Gestione economica, 

finanziaria, programmazione

20.01 Fondo di riserva 

20.02 Fondo svalutazione crediti

20.03 Altri fondi

60.01 Anticipazione di tesoreria 

99.01 Gestione partite di giro

3. Programmazione e 

rendicontazione 

economico - finanziaria

4. Economato e 

provveditorato

5. Gestione del patrimonio

6. Gare d'appalto e contratti

PROGETTI - SERVIZI

FINALITA' SERVIZI

CENTRO DI RESPONSABILITA' di I° livello:  DIREZIONE - Monique JOURDAN

PROGRAMMA N. 2   Amministrazione e servizi generali

                                  

Garantire le attività di supporto 

amministrativo all'ente

• Segreteria, protocollo e archivio

• Deliberazioni e determinazioni

Gestire l'amministrazione del 

personale dipendente nel 

rispetto delle indicazioni di legge

• Gestione economica, giuridica e previdenziale del 

personale 

1. Servizi 

istituzionali, 

generali e di 

gestione

Garantire la gestione in 

economia dei beni mobili e 

immobili dell'ente

• Gestione delle sedi

• Gestione beni mobili (automezzi e attrezzature) e immobili

1.11 Altri servizi generali

Predisporre  gli strumenti di 

programmazione per consentire 

agli amministratori e agli 

operatori di mantenere il 

controllo delle risorse e della 

spesa

• Programmazione e rendicontazione economico-finanziaria.

• Gestione contabile e fiscale del bilancio 

Espletare le  attività che 

garantiscono il buon 

funzionamento dell'ente 

• Gestione economale - Acquisti beni e servizi per il 

funzionamento dell'ente 

Predisporre ed espletare le gare 

di appalto per l'affidamento della 

gestione dei servizi

• Gare d'appalto e contratti 
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COMPETENZA CASSA

2110 1 Compenso al Segretario € 9.279,00 € 9.279,00 € 9.279,00 € 9.279,00

2110 2 Contributi a carico Ente Segretario € 2.210,00 € 2.210,00 € 2.210,00 € 2.210,00

2120 1 Compenso revisore dei conti € 5.850,00 € 5.853,52 € 5.850,00 € 5.850,00

2120 2 Compenso Nucleo di valutazione € 0,00 € 3.843,00 € 0,00 € 0,00

2130 1 Compensi e rimborsi spese amministratori € 500,00 € 607,17 € 500,00 € 500,00

€ 17.839,00 € 21.792,69 € 17.839,00 € 17.839,00

2210 1 Stipendio Personale Amministrativo - Tempo Indeterminato € 203.000,00 € 203.000,00 € 240.000,00 € 240.000,00

2210 2 Oneri Previdenziali e Assistenziali al Personale Amministrativo - Tempo Indeterminato  € 70.000,00 € 73.906,40 € 74.000,00 € 74.740,00

2210 3 Assegni familiari personale amministrativo - Tempo indeterminato € 1.620,00 € 1.620,00 € 1.630,00 € 1.646,30

2211 1 Stipendio  Dirigente € 80.000,00 € 83.290,00 € 73.000,00 € 73.000,00

2211 2 Oneri Previdenziali e Assistenziali Dirigente € 23.000,00 € 23.765,17 € 24.000,00 € 24.000,00

2212 1 Incarichi ai sensi dell'Art.1, Comma 557 L.311/2004 € 6.300,00 € 6.405,34 € 0,00 € 0,00

2212 2 Incarichi ai sensi dell'Art.1, Comma 557 L.311/2004 - Oneri Carico Ente € 1.500,00 € 1.500,40 € 0,00 € 0,00

2220 1 IRAP Personale Amministrativo € 23.000,00 € 25.971,02 € 23.000,00 € 23.230,00

2220 2 IRAP Consulenti attività generali € 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 1.515,00

2221 1 IRAP Personale Dirigente € 8.000,00 € 9.322,92 € 8.000,00 € 8.080,00

2222 1 IRAP - INCARICHI AI SENSI DELL'ART.1, COMMA 557 L.311/2004 € 550,00 € 550,00 € 0,00 € 0,00

€ 418.470,00 € 430.831,25 € 445.130,00 € 446.211,30

2310 1 Indennità e Compensi accessori al Personale - Tempo Indeterminato € 70.000,00 € 71.362,90 € 65.000,00 € 65.000,00

2310 3 Indennità di posizione e risultato - Posizioni Organizzative € 55.000,00 € 61.726,73 € 50.000,00 € 50.000,00

2310 4 Compenso Lavoro Straordinario al Personale - Tempo Indeterminato € 15.500,00 € 29.224,37 € 15.500,00 € 15.500,00

2330 1 Mensa dipendenti € 40.000,00 € 40.000,00 € 40.000,00 € 40.000,00

2330 2 Rimborso spese al Personale Dipendente  € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.010,00

2330 3 Rimborso spese al Personale Dirigente € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.010,00

2360 1 Spese dovute a sanzioni € 1.500,00 € 1.500,00 € 0,00 € 0,00

€ 184.000,00 € 205.814,00 € 172.500,00 € 172.520,00

2410 1 Stipendio Personale Servizio Sociale - Tempo Indeterminato € 560.000,00 € 563.755,72 € 560.000,00 € 560.000,00

2410 2

Oneri Previdenziali e Assistenziali al Personale Servizio Sociale - Tempo Indeterminato e 

Determinato € 175.000,00 € 181.710,74 € 175.000,00 € 175.000,00

2410 3 Assegni familiari Personale Servizio Sociale - Tempo Indeterminato e Determinato € 6.000,00 € 6.141,44 € 6.000,00 € 6.060,00

2411 1 Stipendio Personale Area Minori - Tempo Indeterminato € 88.000,00 € 89.524,39 € 88.000,00 € 88.000,00

2411 2 Oneri Previdenziali e Assistenziali al Personale Area Minori - Tempo Indeterminato € 32.000,00 € 33.184,85 € 25.000,00 € 25.250,00

2411 3 Assegni Familiari Personale Area Minori - Tempo Indeterminato € 1.300,00 € 1.428,92 € 1.500,00 € 1.515,00

2412 1 Stipendio Personale Area Disabili - Tempo Indeterminato € 353.000,00 € 355.603,26 € 353.000,00 € 353.000,00

2412 2 Oneri Previdenziali e Assistenziali al Personale Area Disabili - Tempo Indeterminato € 115.000,00 € 122.044,76 € 115.000,00 € 115.000,00

2412 3 Assegni Familiari Personale Area Disabili - Tempo Indeterminato € 9.500,00 € 9.500,00 € 9.500,00 € 9.500,00

2412 4 Premio Inail - Borse lavoro disabili € 6.000,00 € 6.000,00 € 3.000,00 € 3.030,00

2413 1 Stipendi Personale Area Anziani - Tempo Indeterminato € 58.000,00 € 58.971,22 € 58.000,00 € 58.000,00

2413 2 Oneri Previdenziali e Assistenziali al Personale Area Anziani - Tempo Indeterminato  € 20.000,00 € 22.651,54 € 20.000,00 € 20.000,00

2430 1 IRAP personale Servizio Sociale - Tempo Indeterminato € 55.000,00 € 59.058,81 € 55.000,00 € 55.000,00

2430 2 IRAP  incarichi esterni Servizio Sociale € 1.000,00 € 1.390,00 € 0,00 € 0,00

2431 1 IRAP personale AREA MINORI - Tempo Indeterminato € 12.000,00 € 13.315,70 € 12.000,00 € 12.000,00

2432 1 IRAP personale AREA DISABILI - Tempo Indeterminato € 37.000,00 € 41.197,27 € 37.000,00 € 37.000,00

2433 1 IRAP personale AREA ANZIANI - Tempo Indeterminato € 6.500,00 € 7.546,16 € 6.500,00 € 6.565,00

€ 1.535.300,00 € 1.573.024,78 € 1.524.500,00 € 1.524.920,00

€ 2.155.609,00 € 2.231.462,72 € 2.159.969,00 € 2.161.490,30

DESCRIZIONE

PROGRAMMA 

AMMINISTRAZIONE E 

SERVIZI GENERALI 

CAP. ART.
STANZIAMENT

O 2023

ORGANI ISTITUZIONALI 

PERSONALE AMMINISTRATIVO 

PERSONALE GENERALE 

PERSONALE SOCIALE 

AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE TOTALE

STANZIAMENTO 

2022

STANZIAMENTO 2021
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2510 1 Spese di gestione sede centrale € 18.000,00 € 21.276,24 € 18.000,00 € 18.000,00

2510 3 Pulizie sede centrale € 24.000,00 € 26.206,86 € 24.000,00 € 24.000,00

2510 4 Utenze sede centrale € 30.000,00 € 32.908,36 € 30.000,00 € 30.000,00

2515 1 Manutenzione ordinaria sede centrale € 2.500,00 € 2.914,80 € 2.500,00 € 2.525,00

2515 2 Manutenzione beni mobili - attrezzature pc € 39.000,00 € 43.560,17 € 39.000,00 € 39.000,00

2515 3 Manutenzione automezzi sede € 15.000,00 € 15.802,75 € 15.000,00 € 15.150,00

2520 1 Fitti sede centrale € 30.000,00 € 30.000,00 € 33.000,00 € 33.000,00

2690 1 Acquisto beni mobili per uffici € 10.000,00 € 26.883,65 € 10.000,00 € 10.000,00

2690 2 Acquisti per emergenza COVID € 10.000,00 € 10.000,00 € 0,00 € 0,00

€ 178.500,00 € 209.552,83 € 171.500,00 € 171.675,00

2610 1 Fondo economale generale - GIORNALI E RIVISTE € 5.000,00 € 6.105,46 € 6.000,00 € 6.060,00

2610 2 Spese di cancelleria € 3.500,00 € 3.962,90 € 3.500,00 € 3.535,00

2610 3 Carburanti combustibili, lubrificanti € 7.350,00 € 12.092,64 € 10.000,00 € 10.000,00

2620 1 Attività generali in collaborazione con altri enti € 350,00 € 350,00 € 350,00 € 350,00

2620 2 Assicurazioni diverse € 33.000,00 € 33.000,01 € 33.000,00 € 33.000,00

2620 3 Servizio di Tesoreria € 7.000,00 € 7.000,00 € 8.500,00 € 8.500,00

2620 4 Pubblicazioni diverse € 7.500,00 € 7.696,00 € 2.500,00 € 2.500,00

2620 6 Spese postali € 2.500,00 € 3.957,15 € 2.500,00 € 2.500,00

2630 1 Incarichi esterni per servizi generali € 52.000,00 € 72.741,99 € 52.000,00 € 52.000,00

2640 1 Canoni di noleggio € 9.300,00 € 10.654,32 € 9.000,00 € 9.000,00

€ 127.500,00 € 157.560,47 € 127.350,00 € 127.445,00

2650 1 Trasferimenti ai Comuni € 1.000,00 € 1.000,00 € 0,00 € 0,00

2650 3 Trasferimenti ad altri Enti del Settore Pubblico € 70.000,00 € 179.470,50 € 0,00 € 0,00

2650 4 Trasferimenti ad Aziende Sanitarie Locali € 2.000,00 € 3.800,00 € 2.000,00 € 2.020,00

2651 1 Trasferimenti Unione Progetto PITER € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

2652 1 Trasferimente all'Unione Progetto PAIS € 23.220,00 € 23.220,00 € 0,00 € 0,00

2660 1 Interessi passivi su anticipazione cassa € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00

2670 1 Iva a debito € 12.000,00 € 13.161,13 € 12.000,00 € 12.000,00

2680 1 Fondo di riserva € 55.000,00 € 0,00 € 55.000,00 € 55.000,00

2680 2 Fondo di riserva di cassa € 0,00 € 23.253,77 € 0,00 € 0,00

2681 1 Fondo crediti dubbia esigibilità € 6.621,86 € 0,00 € 8.715,24 € 8.802,40

2685 1 Tasse automobilistiche € 3.100,00 € 3.100,00 € 2.800,00 € 2.828,00

2685 2 Tassa smaltimento rifiuti € 7.000,00 € 7.000,00 € 7.000,00 € 7.000,00

2685 3 Imposte e Tasse a carico Ente € 1.000,00 € 1.024,00 € 3.000,00 € 3.030,00

€ 185.941,86 € 260.029,40 € 95.515,24 € 95.680,40

€ 2.647.550,86 € 2.858.605,42 € 2.554.334,24 € 2.556.290,70

PROGRAMMAZIONE E RENDICONTAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA 

PROGRAMMA AMMINISTRAZIONE E SERVIZI GENERALI 

GESTIONE DEL PATRIMONIO 

ECONOMATO E PROVVEDITORATO 
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7110 99 Ritenute previdenziali e assistenziali al personale € 270.000,00 € 270.000,00 € 270.000,00 € 270.000,00

7120 99 Ritenute erariali al personale € 370.000,00 € 370.000,00 € 370.000,00 € 370.000,00

7125 99 Ritenute erariali - professionisti € 11.000,00 € 11.000,00 € 11.000,00 € 11.000,00

7150 1 Spese per servizi per conto di terzi € 15.000,00 € 16.632,82 € 15.000,00 € 15.000,00

7150 2 Versamento iva split payment istituzionale € 504.000,00 € 793.255,39 € 504.000,00 € 504.000,00

7150 3 Versamento iva split payment commerciale € 50.000,00 € 52.130,55 € 50.000,00 € 50.000,00

7130 99 Altre ritenute al personale € 25.000,00 € 25.000,00 € 25.000,00 € 25.000,00

7140 99 Depositi cauzionali € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00

7160 99 Anticipazioni fondi per servizio economato € 7.000,00 € 7.000,00 € 7.000,00 € 7.000,00

TOTALE PARTITE DI GIRO € 1.262.000,00 € 1.555.018,76 € 1.262.000,00 € 1.262.000,00

2695 1 Rimborso anticipazione cassa € 4.547.073,08 € 4.547.073,08 € 3.109.507,19 € 2.546.108,28

RIMBORSO ANTICIPAZIONE DI CASSA € 4.547.073,08 € 4.547.073,08 € 3.109.507,19 € 2.546.108,28

4420 2 Centri Famiglie € 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00

4420 4 Utenze Centro Famiglie € 1.000,00 € 1.296,12 € 1.000,00 € 1.010,00

4420 5 Pulizia Centro Famiglie € 1.100,00 € 1.224,25 € 1.000,00 € 1.010,00

TOTALE SOSTEGNO SOCIO-EDUCATIVO BAMBINI E FAMIGLIE € 10.100,00 € 10.520,37 € 10.000,00 € 10.020,00

2000 1 Manutenzione straordinaria Centri Diurni Gea e CIAO € 3.000,00 € 5.952,40 € 3.000,00 € 3.030,00

5320 1 Manutenzione ordinaria DAFNE € 3.000,00 € 4.441,15 € 5.000,00 € 5.050,00

RESIDENZIALITA' DISABILI € 6.000,00 € 10.393,55 € 8.000,00 € 8.080,00

5410 2 Carburanti e lubrificanti  CD Gea € 1.000,00 € 1.000,00 € 5.000,00 € 5.050,00

5413 2 Carburanti C.D. Ciao - Ex Comunità Montana Val Pellice € 4.550,00 € 8.573,39 € 5.000,00 € 5.050,00

5420 3 Utenze C.D. Gea € 24.000,00 € 29.563,07 € 19.000,00 € 19.190,00

5420 7 Pulizie C.D.Gea € 24.000,00 € 26.428,61 € 25.000,00 € 25.000,00

5420 8 Mensa C.D.Gea € 38.910,00 € 49.451,00 € 39.000,00 € 39.390,00

5422 3 Utenze CD CIAO -  Ex Comunità Montana Val Pellice € 13.700,00 € 18.350,00 € 14.000,00 € 14.140,00

5422 4 Pulizia CD CIAO - Ex Comunità Montana Val Pellice € 12.000,00 € 13.588,40 € 12.800,00 € 12.928,00

5422 5 Mensa CD CIAO -  Ex Comunità Montana Val Pellice € 8.000,00 € 11.450,25 € 20.000,00 € 20.200,00

5430 1 Consulenze esterne per attività CD GEA € 0,00 € 11.500,00 € 0,00 € 0,00

5445 1 Manutenzione immobili Centro Diurno Gea e Ciao € 13.000,00 € 35.834,11 € 15.000,00 € 15.150,00

5445 2 Manutenzione automezzi Centro Diurno Gea e Ciao € 14.600,00 € 14.749,87 € 11.000,00 € 11.110,00

SOSTEGNO SOCIO-EDUCATIVO DISABILI € 153.760,00 € 220.488,70 € 165.800,00 € 167.208,00

6413 1 Fondo economale Casa Barbero -  Ex Comunità Montana Val Pellice € 500,00 € 703,70 € 500,00 € 500,00

6418 1 Fondo Economale Foyer -  Ex Comunità Montana Val Pellice € 0,00 € 200,28 € 0,00 € 0,00

6422 1 Utenze Casa Barbero -  Ex Comunità Montana Val Pellice € 41.000,00 € 54.539,04 € 41.000,00 € 41.410,00

6422 2 Utenze Foyer -  Ex Comunità Montana Val Pellice € 0,00 € 1.224,79 € 0,00 € 0,00

6423 1 Manutenzione ordinaria Casa Barbero € 5.000,00 € 7.827,58 € 8.000,00 € 8.080,00

6423 2 Manutenzione ordinaria Foyer di Angrogna € 0,00 € 540,89 € 0,00 € 0,00

RESIDENZIALITA' ANZIANI € 46.500,00 € 65.036,28 € 49.500,00 € 49.990,00

TOTALE GENERALE € 8.672.983,94 € 9.267.136,16 € 7.159.141,43 € 6.599.696,98 
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MISSIONE

 D.Lgs. 118/11

PROGRAMMA 

 D.Lgs. 118/11
PROGETTI

1. Sostegno economico

2. Sostegno agli adulti in 

difficoltà

SERVIZIFINALITA'

12. Diritti 

sociali, 

politiche 

sociali e 

famiglia

CENTRO DI RESPONSABILITA' di I° livello:  DIREZIONE - Monique JOURDAN 

PROGRAMMA N. 2   Povertà e inclusione sociale 

4.  Interventi per i soggetti a rischio di 

esclusione sociale

Attuare misure di contrasto alla 

povertà attraverso il sostegno 

economico

• Assistenza economica

Dare  aiuto alle persone in 

situazione di grave difficoltà - 

economica sociale ed abitativa - 

e favorire percorsi di 

integrazione sociale

PROGETTI - SERVIZI

• Inserimenti in centri di accoglienza temporanea   

• Altri interventi di sostegno agli adulti in difficoltà:

- RDC

- SPRAR 

- percorsi lavorativi (in collaborazione con C. Impiego)

- mediazione interculturale 
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COMPETENZA CASSA

3110 2 Tirocini progetto Piter € 0,00 € 2.000,00 € 0,00 € 0,00

3110 3 Tirocini finanziati dalla Chiesa Valdese e Cattolica € 67.600,00 € 67.600,00 € 0,00 € 0,00

3110 4 Tirocini Progetto PAIS € 38.400,00 € 38.400,00 € 0,00 € 0,00

3115 1 INAIL tirocini finanziati da Chiesa Valdese e Cattolica € 960,00 € 960,00 € 0,00 € 0,00

3120 1 Contributi ad Associazioni di Volontariato € 67.000,00 € 86.550,00 € 67.000,00 € 67.670,00

€ 173.960,00 € 195.510,00 € 67.000,00 € 67.670,00

3210 1 Assistenza economica € 140.000,00 € 151.659,00 € 140.000,00 € 140.000,00

3210 3 Ticket service € 12.000,00 € 12.100,00 € 12.000,00 € 12.000,00

3400 1 Incarichi esterni per tirocini finanziati dalla Chiesa Valdese e Cattolica € 1.440,00 € 1.440,00 € 0,00 € 0,00

3801 1 Incarichi esterni per Progetto SPRAR € 3.000,00 € 5.284,01 € 3.000,00 € 3.030,00

3810 1 Contributi e spese varie € 0,00 € 4.550,00 € 0,00 € 0,00

3811 1 Progetto SPRAR - Servizio appaltato € 421.943,20 € 647.469,60 € 421.943,20 € 421.943,20

5440 1 Incarichi esterni per Progetto FONDO CRT € 21.000,00 € 21.000,00 € 0,00 € 0,00

5450 1 Incarichi per Progetto RETE PINEROLESE € 13.258,00 € 13.258,00 € 0,00 € 0,00

5555 1 Incarichi esterni PROGETTO PAIS € 27.000,00 € 27.000,00 € 0,00 € 0,00

5600 1 Incarichi esterni Progetto DOPO DI NOI € 17.617,18 € 17.617,18 € 0,00 € 0,00

SOSTEGNO ECONOMICO € 657.258,38 € 901.377,79 € 576.943,20 € 576.973,20

PROGRAMMA POVERTA' ED INCLUSIONE SOCIALE € 831.218,38 € 1.096.887,79 € 643.943,20 € 644.643,20

STANZIAMENTO 

2023

PROGRAMMA POVERTA' ED 

INCLUSIONE SOCIALE  
CAP. ART. DESCRIZIONE

STANZIAMENTO 2021

STANZIAMENTO 

2022
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 MISSIONE

 D.Lgs. 118/11 

 PROGRAMMA 

 D.Lgs. 118/11 
 PROGETTI 

2. Sostegno alla 

genitorialità

3. Residenzialità 

bambini e famiglie

4. Sostegno socio 

educativo

4. Istruzione e 

diritto allo 

studio

6. Servizi ausiliari all’istruzione 5. Assistenza e 

integrazione 

scolastica

 FINALITA'  SERVIZI 

PROGETTI - SERVIZI

Minore: continuare a vivere nel 

proprio ambiente di vita

Famiglia:

avere un aiuto per la gestione delle 

responsabilità genitoriali

• Assistenza    Domiciliare 

• Interventi economici a sostegno della domiciliarità 

• Affidamento     familiare  residenziale e diurno  

1. Domiciliarità 

bambini e famiglie

12. Diritti 

sociali, 

politiche 

sociali e 

famiglia

1. Interventi per l’infanzia e i minori

  

CENTRO DI RESPONSABILITA' di I° livello:  DIREZIONE - Monique JOURDAN

PROGRAMMA N. 4   MINORI E FAMIGLIE

                                       

• Centri diurni 

• Educativa territoriale :

- educativa territoriale minori

- cerchio magico 

• Interventi per disabili sensoriali

Sostenere l'integrazione scolastica 

di alunni disabili

• Assistenza e integrazione scolastica

Avere un supporto educativo per il 

minore e la famiglia che vivono in 

una situazione di difficoltà

Garantire i diritti dei minori e 

sostenere e valorizzare le 

responsabilità genitoriali

• Centro per le famiglie

• Centro di consulenza e Mediazione Familiare

• Incontri protetti - luogo neutro

• Adozioni Nazionali e internazionali 

Vivere in un  contesto sicuro e 

protetto quando non si può rimanere 

a casa

• Inserimento in strutture residenziali di minori

• Inserimento in strutture residenziali mamme e bambini, e 

donne vittime di violenza
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PROGETTO OBIETTIVO PIANO PROG. TRIENNALE 
3 - OBIETTIVO PEG 

ANNUALE

SERVIZI 

INTERESSATI

UTENTI 

INTERESSATI

3. 

Residenzialità 

bambini e 

famiglie

Rispondere ai bisogni di protezione e tutela di minori, donne, 

e giovani adulti in ottemperanza ai dispositivi giudiziari e nei 

limiti delle risorse disponibili. 

Migliorare la qualità dei progetti di inserimento residenziale.

Attraverso:

-il monitoraggio dei progetti individuali

-la partecipazione all’attività della commissione di vigilanza 

sulle strutture.

-definizione di un protocollo con l’AVASS per la gestione e 

l’utilizzo della casa di accoglienza per donne in difficoltà Casa 

Betania

ACCOMPAGNARE I 

VOLONTARI NELLA 

RIORGANIZZAZIONE 

DELLA CASA DI 

ACCOGLIENZA PER 

DONNE IN 

DIFFICOLTA'

Uffici della 

Direzione -  

Responsabili di 

Area -  

Responsabili di 

Progetto -

Assistenti Sociali -

Educatori - 

O.S.S. - 

Uffici 

Amministrativi

Minori e loro 

famiglie - Donne 

con o senza figli

INSERIMENTO 

EDUCATRICE 

PROFESSIONAL

E

ENTRO 

MAGGIO

RETE DI COLLABORAZIONI

AGGIORNAMENTO DELLA CONVENZIONE CON L'AVASS E AVVIO DI UN 

PROGETTO SPERIMENTALE CON L'INSERIMENTO DI UNA FIGURA 

PROFESSIONALE ALL'INTERNO DELLA CASA DI ACCOGLIENZA

La casa di accoglienza è da sempre 

gestita dai volontari dell'AVASS; a 

seguito dell 'incremento del numero delle 

richieste e della complessità delle 

situazioni si è attivato un  del tavolo nel 

2020 che ha evidenziato la necessità 

dell'integrazione di figure professionali a 

supporto dell'attività di volontariato.  

CREARE CONDIZIONI 

PER UNA CRESCITA 

SERENA DEI BAMBINI  

E FAVORIRE LA 

PROTEZIONE E 

L'AUTONOMIA  DELLE 

MAMME, DONNE E 

GIOVANI ADULTI

Indicatore
Scostame

nto (d=c-b)

IMPATTO ATTESO

Unità misura

Famiglie

Autorità giudiziaria

Cooperative Casa Betania

Comunità alloggio

ASL TO 3 e commissione di 

vigilanza

Associazioni di volontariato

Consulenti esterni

Avvocati

Descrizione

Valore attuale 

(a)

2020

Valore 

atteso (b)

2021

Valore 

consuntivo 

(c)

2021
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COMPETENZA CASSA

4510 1 Servizio di assistenza scolastica a gestione indiretta € 650.000,00 € 1.086.401,15 € 950.000,00 € 950.000,00

4510 2 Estate ragazzi alunni disabili € 75.000,00 € 144.925,27 € 70.000,00 € 70.700,00

ASSISTENZA INTEGRAZIONE SCOLASTICA € 725.000,00 € 1.231.326,42 € 1.020.000,00 € 1.020.700,00

4110 1 Assistenza domiciliare bambini e adolescenti € 160.000,00 € 241.579,71 € 170.000,00 € 170.000,00

4120 1 Contributi famiglie affidatarie bambini e adolescenti € 117.000,00 € 125.185,00 € 80.000,00 € 80.000,00

4120 2 Contributi straordinari famiglie affidatarie € 147.000,00 € 156.547,33 € 92.754,41 € 93.681,95

4000 1 Trasferimenti ad associazioni di volontariato € 1.100,00 € 1.100,00 € 1.100,00 € 1.100,00

4002 1 Trasferimenti Progetto WE.CA.RE. € 0,00 € 150.742,13 € 0,00 € 0,00

DOMICILIARITA' BAMBINI E FAMIGLIE € 425.100,00 € 675.154,17 € 343.854,41 € 344.781,95

4310 1 Integrazione rette minori inseriti in comunità € 172.000,00 € 211.117,01 € 150.000,00 € 151.500,00

4310 2 Integrazione rette donne madri e donne inseriti in Comunità € 452.000,00 € 543.023,95 € 300.000,00 € 300.000,00

RESIDENZIALITA' BAMBINI E FAMIGLIE € 624.000,00 € 754.140,96 € 450.000,00 € 451.500,00

4420 1 Centri diurni minori € 139.000,00 € 198.220,13 € 130.000,00 € 130.000,00

4422 1 Centri diurni minori - Progetti HCP € 2.700,00 € 5.970,13 € 2.000,00 € 2.000,00

4440 1 Interventi per disabili sensoriali € 103.000,00 € 136.610,64 € 104.300,00 € 105.343,00

4610 1 Servizio educativa territoriale minori a gestione indiretta € 248.000,00 € 322.593,45 € 250.000,00 € 250.000,00

4611 1 Servizio autismo a favore di minori € 32.500,00 € 45.918,00 € 35.000,00 € 35.350,00

4614 1 Servizio educativa territoriale minori Progetto HCP € 7.500,00 € 10.500,00 € 3.000,00 € 3.030,00

4800 1 Trasferimenti ad aziende sanitarie per interventi economici a sostegno della domiciliarità minori disabili € 47.000,00 € 71.300,00 € 48.000,00 € 48.000,00

SOSTEGNO SOCIO-EDUCATIVO BAMBINI E FAMIGLIE € 579.700,00 € 791.112,35 € 572.300,00 € 573.723,00

PROGRAMMA BAMBINI E FAMIGLIE € 2.353.800,00 € 3.451.733,90 € 2.386.154,41 € 2.390.704,95

STANZIAMENTO 

2023
PROGRAMMA BAMBINI E FAMIGLIE CAP. ART. DESCRIZIONE

STANZIAMENTO 2021

STANZIAMENTO 

2022
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MISSIONE

 D.Lgs. 118/11

PROGRAMMA 

 D.Lgs. 118/11
PROGETTI

2. Residenzialità 

disabili

3. Sostegno socio 

educativo

4. Integrazione 

lavorativa

Avere opportunità di integrazione 

sociale e di partecipazione alla vita 

della comunità locale

• Comunità alloggio e gruppo appartamento a 

gestione indiretta

• Inserimenti in strutture residenziali e ricoveri di 

sollievo gestiti da privati

• Affidamento familiare

• Centri diurni Pegaso – Gea - Ciao (gruppi 

A.M.A.) 

• Inserimenti in centri diurni e laboratori gestiti da 

privati (Stranolab)

• Educativa territoriale

• Progetti di vita indipendente

Avere un’opportunità di inserimento in 

contesti lavorativi per le persone 

disabili

• Servizio per l’integrazione lavorativa

1. Domiciliarità  disabili

CENTRO DI RESPONSABILITA' di I° livello:  DIREZIONE - Monique JOURDAN

  

PROGRAMMA N. 5   Disabili

PROGETTI - SERVIZI

FINALITA' SERVIZI

Persona disabile: continuare a vivere 

nel proprio ambiente di vita

Famiglia:

avere un aiuto per la gestione di un 

familiare disabile

• Assistenza    Domiciliare

 

• Interventi economici a sostegno della 

domiciliarità 

2.

Interventi per la disabilità

12. Diritti sociali, 

politiche sociali 

e famiglia

Vivere in un  contesto sicuro e 

protetto quando non si può rimanere 

a casa
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PROGETTO OBIETTIVO PIANO PROG. TRIENNALE 
2- OBIETTIVO PEG 

ANNUALE

SERVIZI 

INTERESSATI

UTENTI 

INTERESSATI

1. Domiciliarità 

disabili

Sostenere le famiglie che si prendono cura di 

persone disabili gravi, proseguire gli interventi di 

assistenza domiciliare, condivisi con la sanità nella 

commissione integrata UMVD.
SPERIMENTAZIONE 

DI NUOVI INTERVENTI 

A SOSTEGNO DELLA 

DOMICILIARITA'

Servizi direzionali   

Responsabili di area  e 

di progetto

Assistenti sociali

Educatori

OSS

Servizi amministrativi

PASS 

Persone disabili e le 

loro famiglie

N.nuovi progetti N. 

progetti verificati 

nuovi da 1  a 

5            

verifiche da 5 

a 10

PROGETTO OBIETTIVO PIANO PROG. TRIENNALE 
2- OBIETTIVO PEG 

ANNUALE

SERVIZI 

INTERESSATI

UTENTI 

INTERESSATI

2. 

Residenzialità 

disabili

Garantire l’inserimento di sollievo o definitivo nelle 

strutture residenziali delle persone prive del 

sostegno familiare e con gravi disabilità, valutate 

nella commissione integrata UMVD.

Inserire nel G.A. Itaca, realizzato con i fondi del 

Dopo di Noi (L.112/16), fino ad un massimo di 5 

persone 

Monitoraggio annuale progetti di inserimento nelle 

strutture residenziali.

MONITORAGGIO 

DELLA SPESA  DEGLI 

INSERIMENTI 

RESIDENZIALI E 

AGGIORNAMENTO 

DELLA 

CONTRIBUZIONE 

RETTA DEGLI UTENTI 

Servizi direzionali   

Responsabili di area  

e di progetto

Assistenti sociali

Educatori

OSS

Servizi amministrativi

PASS 

Persone disabili e le 

loro famiglie

TEMPI E NUMERI
ENTRO 

DICEMBRE

Indicatore

DEFINIZIONE DI UNA PROCEDURA PER LA RICHIESTA E 

L'AGGIORNAMENTO DELL' INTEGRAZIONE RETTA  E PERCENTUALE 

DI DICHIARAZIONI ISEE AGGIORNATE CON FREQUENZA ANNUALE 

SUL TOTALE  E NUMERO DI ISTRUTTORIE COMPLETE 

ALL'ATTIVAZIONE DEL SERVIZIO

CostituzIone e condivisione di una procedura 

che permetta la valutazione e l'aggiornamento 

della situazione socio economica da condividere 

con gli uffici amministrativi e il servizio sociale

Unità misura

DescrizioneIndicatore

SPERIMENTAZIONE DI NUOVI PROGETTI A SOSTEGNO DELLA 

DOMICILIARITA' E VERIFICA DI QUELLI GIA' ATTIVI

A seguito dell'approvazine del piano regionale 

per la non auotosufficenza si rende necessario 

sperimentare nuove modlaità di supporto a 

domicilio

ASL

Comunità alloggio

Presidi residenziali  del 

territorio

Centri diurni 

Cooperative

Famiglie

ANFFAS

Associazioni di volontariato 

Descrizione

Scosta

mento 

(d=c-b)

Unità misura

RETE DI 

COLLABORAZIONI
IMPATTO ATTESO

Scosta

mento 

(d=c-b)

ASL

Comunità alloggio

Presidi residenziali  del 

territorio

Centri diurni 

Cooperative

Famiglie

ANFFAS

Associazioni di 

volontariato 

RETE DI 

COLLABORAZIONI

Valore 

attuale (a)

2020

Valore 

atteso (b)

2021

MIGLIORARE LA 

QUALITA' DELLA VITA 

DELLE PERSONE DISABILI 

NELLA LORO CASA

 OBIETTIVI 2021

Valore 

onsuntivo 

(c)

2021

Valore 

attuale (a)

2020

Valore 

atteso (b)

2021

Valore 

consuntivo 

(c)

2021

MIGLIORARE IL 

BENESSERE DELLE  

PERSONE DISABILI  

IN COMUNITA' 

ALLOGGIO

IMPATTO ATTESO
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COMPETENZA CASSA

5110 1 Assistenza domiciliare disabili a gestione indiretta € 136.500,00 € 189.348,15 € 136.500,00 € 136.350,00

5114 1 Assistenza domiciliare disabili Progetto HCP € 26.000,00 € 35.006,17 € 26.000,00 € 26.000,00

DOMICILIARITA' DISABILI € 162.500,00 € 224.354,32 € 162.500,00 € 162.350,00

5210 2 Borse lavoro adulti disabili € 119.515,00 € 131.195,00 € 120.000,00 € 121.200,00

INTEGRAZIONE LAVORATIVA DISABILI € 119.515,00 € 131.195,00 € 120.000,00 € 121.200,00

5310 1 Gestione indiretta C.A. Dafne € 145.838,89 € 183.017,03 € 146.500,00 € 147.965,00

5310 2 Gestione indiretta C.A. Luna € 214.000,00 € 265.327,43 € 214.000,00 € 216.140,00

5330 1 Integrazioni rette disabili in presidi e/o comunità alloggio € 873.696,10 € 1.093.935,18 € 630.361,40 € 779.334,16

5330 2 Integrazioni rette utenti EX-OP € 24.660,00 € 30.892,80 € 24.000,00 € 24.240,00

5380 1 Gestione Progetti Vita Indipendente € 80.000,00 € 200.000,00 € 80.000,00 € 80.000,00

RESIDENZIALITA' DISABILI € 1.338.194,99 € 1.773.172,44 € 1.094.861,40 € 1.247.679,16

5410 1 Cassa economale C.D.Gea e Ciao € 10.000,00 € 11.951,71 € 7.000,00 € 7.070,00

5410 3 Fondo Economale CD GEA - Altri beni di consumo € 37.382,82 € 50.922,38 € 0,00 € 0,00

5413 1 Fondo Economale CD CIAO - Ex Comunità Montana Val Pellice € 0,00 € 122,00 € 0,00 € 0,00

5460 1 Gestione indiretta C.D. Pegaso € 590.000,00 € 770.656,70 € 590.000,00 € 590.000,00

5460 2 Gestione Indiretta Centro Diurno CIAO € 107.500,00 € 137.306,56 € 128.000,00 € 129.280,00

5470 1 Centri diurni privati integrazione rette € 60.000,00 € 94.706,10 € 68.000,00 € 68.680,00

5470 2 Laboratori prestazioni di servizio Stranolab € 63.000,00 € 84.164,09 € 63.000,00 € 63.630,00

5470 4 Servizio trasporto centri diurni disabili € 10.000,00 € 16.274,28 € 25.000,00 € 25.250,00

5500 1 Educativa territoriale disabili Seta a gestione indiretta € 146.754,84 € 198.246,57 € 155.000,00 € 156.550,00

5560 1 Educativa territoriale Disabile Progetto HCP € 7.523,90 € 11.365,23 € 1.000,00 € 1.010,00

5405 1 Contributi famiglie affidatarie adulti  e disabili € 68.000,00 € 76.699,94 € 60.000,00 € 60.600,00

5475 1 Contributi ad associazioni di volontariato € 14.500,00 € 25.500,00 € 11.000,00 € 11.110,00

5480 1 Trasferimenti progetti di  vita indipendente € 68.000,00 € 68.000,00 € 68.000,00 € 68.000,00

5800 1

Trasferimenti ad aziende sanitarie per interventi economici a sostegno della domiciliarità 

disabili € 117.000,00 € 175.870,80 € 117.000,00 € 117.000,00

SOSTEGNO SOCIO-EDUCATIVO DISABILI € 1.299.661,56 € 1.721.786,36 € 1.293.000,00 € 1.298.180,00

PROGRAMMA DISABILI € 2.919.871,55 € 3.850.508,12 € 2.670.361,40 € 2.829.409,16

STANZIAMENTO  

2023
PROGRAMMA DISABILI CAP. ART. DESCRIZIONE

STANZIAMENTO  2021

STANZIAMENTO  

2022
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MISSIONE

 D.Lgs. 118/11

PROGRAMMA 

 D.Lgs. 118/11
PROGETTI

1. Domiciliarità anziani

2. Residenzialità anziani

12. Diritti 

sociali, 

politiche 

sociali e 

famiglia

Vivere in un contesto sicuro e 

protetto quando non si può 

rimanere a casa

• Inserimento in centro diurno

• Inserimenti in strutture residenziali e ricoveri di 

sollievo

Persona anziana:

continuare a vivere nel proprio 

ambiente di vita

Famiglia: 

avere un aiuto per la gestione di 

una persona anziana non 

autosufficiente 

• Assistenza domiciliare 

- progetto INPS HCP 

• Lavanderia, mensa e pasti a domicilio 

• Telesoccorso

• Affidamenti familiari

• Interventi economici a sostegno della 

domiciliarità 

SERVIZI

CENTRO DI RESPONSABILITA' di I° livello:  DIREZIONE - Monique JOURDAN 

                        

PROGRAMMA N. 6   Anziani 

PROGETTI - SERVIZI

2. Interventi per anziani

FINALITA'
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